Afin de répondre aux enjeux environnementaux, sociétaux et éthiques devenus
primordiaux dans notre société, ARDPI est engagée dans une démarche de

Responsabilité Sociétale et Environnementale. ‘o‘ R D P I
Envisagée comme un gage de progres et de pérennité, elle se dessine comme la

clé d'une croissance partagée, profitable pour I'entreprise, ses collaborateurs,
partenaires et plus largement la société civile. AR & SECURITY

Dans le cadre de la Responsabilité Sociétale des Entreprises, ARDPI s’engage.

Politique environnementale

Batir un héritage pérenne pour les générations futures. Dans une logique d'amélioration continue, ARDPI mene une politique environnementale

volontariste. Soucieuse de se positionner en tant qu'acteur éco-responsable.
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'- Politique sociale et sociéetale
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' collaborateurs. Ces engagements se traduisent par une politique proactive composée de quatre volets.

Les principes de responsabilité sociale et éthique guident ARDPI dans sa gestion des ressources humaines et ses actions aupres de ses
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Avantages et services aux salariés loyabilité

Une mutuelle groupe prise en charge a 100% par I'employeur. Ticket Nous ne proposons pas un pail cé d'avance. Pour rendre les
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Politique ethique -
Le Pacte Mondial des nations unies invite les entreprises a adopter, soutenir et appliquer dans leur
N7/ sphere d'influence un ensemble de valeurs fondamentales, dans les domaines des droits de 'homme,
||

des normes de travail et de I'environnement et de lutte contre la corruption.

ARDPI met ainsi au coeur de ses actions sociales et sociétales les dix principes du pacte mondial des
nations unies.

Droits de 'homme Normes internationales du travail

#¥ Les entreprises sont invitées & promouvoir et a respecter la protection K51  Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association et 3

» du droit international relatif aux droits de 'homme. reconnaitre le droit de négociation collective.
& A veiller a ne pas se rendre complices de violations des droits de @ A contribuer a I'élimination de toutes les formes de travail forcé ou

I'homme. obligatoire.

i’ A contrik Iabohtlon effective du travail des enfants.

Environnement

/& Les entreprises sont invitées a appliquer 'approche de précaution fz .- " s entreprises sont invité

aux problemes touchant a I'environnement. “’j Ny "t ormes, y compris I'extorsion défond

o A prendre des initiatives tendant @ promouvoir une plus gra
responsabilité en matiére d'environnement.

& A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies
respectueuses de l'environnement.




